
How DROP works in 
Active Service and 

Retirement



DROP in Active Service
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What is 
DROP?

 DROP (Deferred Retirement Option Plan)

 Retirement payments you would have received if you 
left active service are instead credited to a balance in 
your name.  

 The accumulated balance will be annuitized when you 
leave active service and added to your monthly 
retirement payments for a period of time based on the 
rules adopted by the Board. 

 Additional information is available later in the 
presentation regarding the annuitization of DROP at 
Retirement.

While in DROP you continue to work and earn your City 
salary and benefits. 
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Joining DROP

When you are eligible to retire you are also eligible to 
join DROP.

When you join DROP you are “setting your benefit.”

 Apply to join.  A meeting with a Counselor is required 
and documentation is necessary for Board approval. 

 DROP is effective the first of the month upon Board 
approval with accruals posting at the end of each 
month. 

 DROP accruals end the month prior to leaving active 
service or when 10 years in DROP has been reached, 
which ever is first.

 DROP accruals are forfeited after 10 years in DROP.
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DROP—some 
considerations

 If your service percentage (years of service x multiplier) 
has hit the maximum amount (90%) and you believe 
your average Computation Pay will not increase you 
may want to join DROP.  

 If you haven’t reached 90%, or believe you will have 
higher average Computation Pay in the future, you may 
not want to join DROP and simply continue working. 

 This is an individual analysis based on your unique 
situation and an unsure future.   
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DROP—What 
do I need to 

know?

 Irrevocable decision
 Setting your retirement benefit

 No further service, no increase in average 
Computation Pay.  Not eligible for the Supplemental 
Plan if promoted above a civil service rank after 
joining.  
 See further slides on retirement benefit options and 
calculations. 

 DROP balance is annuitized upon leaving active service. 
Balances before 9/1/2017 are annuitized with interest, 
those after 9/1/2017 are annuitized without interest. 
(discussed in the DROP at Retirement section)
 DROP entrants after June 1, 2017 are not eligible for 
Hardship DROP distributions. (discussed in the DROP at 
Retirement section)
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Joining 
DROP—what 

we need

 The Board must approve members joining DROP.  To be 
added to the Board Agenda we need the following:
 Completed Application
 Copy of member’s Birth Certificate
 If married:

 Copy of Spouse’s Birth Certificate and Social 
Security Card
 Copy of your Marriage License

 If there are children younger than age 19 or disabled 
children:
 Provide copy of all Birth Certificates and Social 
Security Cards
 Although not required, it may be helpful to notify 
DPFP if you believe your child meets the eligibility 
requirements as a disabled child. 
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DROP at Retirement
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DROP Annuity 

• DPFP calculates your DROP Annuity based on your life 
expectancy and interest rate when you leave active 
service.

• Life expectancy table is determined by the Actuary 
based on actual experience of DPFP members and 
actuarial practices.

• Annuity is paid out Monthly or Annually, which is an 
irrevocable decision made at Retirement.
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Determining 
DROP Annuity 

Interest

 Interest is paid on the DROP Balance as of 09/01/2017

 Amounts added to the DROP balance after 09/01/2017 
do not receive interest 

 DROP Annuity example attached
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DROP Annuity

 The accrual of interest for all DROP Annuities shall be 
calculated utilizing an interest rate based on the 
published United States Department of Commerce 
Daily Treasury Yield Curve Rates (“Treasury Rates”) for 
durations between 5 and 30 years, rounded to two 
decimal places. 
 If an annuitization period for a DROP Annuity is 
between the years for which Treasury Rates are 
established, then a straight‐line linear interpolation 
shall be used to determine the interest rate. 
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DROP Annuity

See Appendix B ‐ Example 1
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DROP Annuity

See Appendix B ‐ Example 2
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Questions?
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